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Klubbchef — ta Sigtuna Golfklubb till nasta niva

Deltid med tydlig ambition om heltid - Tillsvidare efter provanstéllning

Sigtuna Golfklubb ar en valestablerad klubb med lang historia — och nu tar vi nasta steg.
Under de senaste tio aren har styrelsen skoétt den I6pande verksamheten, och nu finns
forutsattningar att anstalla en klubbchef som kan ta ett samlat grepp om klubbens
utveckling och tillvaxt. Vi sdoker dig som ser det har som en mojlighet, inte bara ett jobb.

En tjanst med verklig utvecklingspotential

Vi startar pa deltid for att sdkerstalla en sund kostnadskontroll — men ambitionen ar tydlig:
allteftersom vi tillsammans bygger intakter, vaxer medlemsbasen och starker klubbens
partnerskap ska tjansten vaxa. Med ratt person och ratt driv kan resan mot heltid ga betydligt
snabbare an vad ett traditionellt anstallningsuppLagg medger. Du ar med och paverkar din
egen roll.

Det har ar du

— Du har god ekonomisk forstaelse och vet vad som kravs for att driva en verksamhet
med kostnadskontroll och hallbar tillvaxt.

— Du ar van att kommunicera med medlemmar och vet hur man skapar engagemang,
bygger fortroende och haller en klubb levande och attraktiv.

— Du har ett kommersiellt driv och trivs med att aktivt arbeta for att locka nya
medlemmar, sponsorer och foretagspartners.

— Du ar strukturerad och tar ansvar — du ser vad som behover géras och gor det, utan
att vanta pa att nagon annan ska peka ut riktningen.

— Du ser mgjligheter dar andra ser hinder och vill vara en del av nagot som verkligen
kan vaxa.

Dina ansvarsomraden

Intakter & tillvaxt Medlemstillvaxt

Aktivt arbete med att skapa nya intaktsstrommar och Rekrytera nya medlemmar och starka erbjudandet
affarsmajligheter for klubben for befintliga

Medlemskommunikation Sponsring & partnerskap

Skapa ett levande informationsfldode som engagerar Bygga langsiktiga relationer med sponsorer, foretag
och bygger gemenskap och samarbetspartners

Ekonomi & administration Ledning & samordning

Lépande kontorsarbete, ekonomisk uppféljning och Lank mellan styrelse, personal, ideella krafter och

kostnadskontroll kommittéer



Anstallningsvillkor

Tjanstgoringsgrad Deltid, enligt 6verenskommelse
Lon Enligt dverenskommelse
Kollektivavtal Grona Arbetsgivare Golf / Unionen
Arbetstid Forlagd efter sdsong (mer apr—okt)

Information om ansokan

Skicka garna in din anstkan sa snart som mgjligt. Sista anstkningsdagen ar 12/4.
Skicka ditt CV och personligt brev till:
f.akerlind@gmail.com

Har du fragor eller funderingar ar du valkommen att héra av dig till:
Fredrik Akerlind, ordférande
070-890 33 55

Observera att annonsen kan tas ner tidigare déa vi jobbar med ett I6pande urval. Ligger annonsen kvar
ar tjidnsten inte tillsatt utan processen fortgar.



